


gratuidade no atendimento;

Colaboaragdo

anotagdes efetuadas nos Registros de Agio Supervisora realizada
gtravés de visitas “im foce” mensalmente.
Ndo Cumpriu
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Cumpriv

Garantir a limpeza, higiene e
arganizagdo de todos os espagos
para o pleno funcionamento da
unidade ecolar, a fim de assegurar
um ambiente de qualidade para as
criancas;

A organizagio visa a limpeza e higiene mantendo a
conscientizaco de todos e funciondrios necessarios
para a manuntengae dos espago, além de
manutengio periddica da unidade escolar.

Manter o quadro de recursos
humano prevista;

Conforme necessidade, de acordo com a legislagdo
especifica.

Registro fotografico em todas as visita. a
& 100%

Registre durante as visitas periddicas, comparandoe com o Plano de
Trabalho. Ga

100%

Garantir a formagio continuada dos
profissionais de acordo com as

A organizatde se compromete com a farmacio
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formagdes quanda oferecidas pela SF e pela
propria Institulgdo, através de reunides com a equipe gestora da

propostas da SE; unidade. Cumpriu
N3a Cumpriu
Manter organizada e atualizada A organizacdo se compromete a arguivar de Conferencias durante as visitas pariddicas. Cumpriu

100% (cem por ¢ento} da
documentagio da Unidade
Educacional, das criancas atendidas
e dos funcigndrios,

maneira adequada e de acordo com a legislagio
vigente toda 3 documentagio de criangas e
funciondrios.

N3o Cumpriu

Garantir uma alimentacdo saudavel
, de qualidade & com boa
apresentagdo a 100% [cem por
cento) das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentagio Escolar [PNAE);

Em conformidade com as cldusulas do Termao de
Colaboragao

Acompanhamento duranteas visitas periddicas e, quando necessario,
junte a equipe de Nutri¢3o da SE. Cumpriu
Nao Curnpriu

Garantir condi¢des, ambiente
tonservagdo dos espagos
adequados para o bem- estar g 0
desenvolvimento integral de todas
as criangas atendldas;

Manuteng3e periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periodicas pela Supervisdo e, quando necessario e pelo menogs 1
ver ao ane, visita da com especial de vistoria. Cumpriu
MN3o Cumpriu

Implementar e manter
instrumentos da participagdo da
comunldade, garantindo
transparéncias nas agdes da
Unldade Educacional;

A organizagdo se compromete em envolver 3
comunidade em suas em suas atividades afim de
aproximar e fortalecar os vinculos entre as criangas
as responsaveis e a escola.

Censulta aos ragistros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satislacdo juntos 20s responsdveis, de forma anual. Nota
de0al0.

Proparcionar aprendizagem e
vivéncias enriquecedoras para 100%
{cem por cento) das criangas
matriculadas em consonédncia com
as diretrizes da SE;

A organizacdo se compromete 3 seguir as diretrizes
da Secretaria de Educacio, afim de garantir 100%
do aprendizado e proporgionando vivencias
enriquecedoras.

Projeto Politica Pedagogico aprovado.
Cumpriw
Nao Cumpriu

Garantir a quatidade das atividades
COm e para as criangas em
consonéncia diretrizes da SE;

Planejamento da equipe gestora em conjunto com
a equipe pedagogica da unidade escolar,

Acompanhamento durante as visitas perlddicas.
Cumpriu
Nio Cumprly

Garantir a boa e regular aplicacdo
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planiiha de Aplicagio de
Retursos.

A Organizagdo prestard contas de todos os recursos
recebldos £ onde os mesmes foram aplicados
através de Planilhas ¢ documentos comprobatdrios

Acompanhamento da aguisigdo de itens ncessédrios ao atendimento
aos alunos durante as visitas periodicas. Cumprlu

Ni#o Cumpriu

analise das planilhas serd realizadas através da Divisio Técnica de
Prestacdo de Contas.
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TOTAL VAGAS 148

Per capita RS 728,30 RS 245,00
















